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APRESENTACAO

A Stark Sete, sediada em Campos dos Goytacazes/RJ, atua no setor da
Construcdo Civil, desenvolvendo suas atividades com exceléncia,
responsabilidade e compromisso com a qualidade. Com uma equipe experiente e
qualificada, a empresa se destaca pela dedicacao, pelo profissionalismo e pela

evolucao continua de seus processos e praticas.

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e diretrizes que
orientam todas as acdes da Stark Sete, garantindo um ambiente integro, seguro e
responsavel para colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros. Seu proposito
€ direcionar as praticas empresariais, fortalecendo a cultura ética da empresa e
assegurando conformidade com as leis, normas e padroes profissionais aplicaveis

ao setor.
Ao adotar este Cdbdigo, a Stark Sete reafirma seu compromisso com a

transparéncia, a sustentabilidade e o respeito as pessoas, consolidando a base

para relagdes justas, confiaveis e duradouras.
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1.MISSAOQ, VISAO E VALORES

MISSAO

Realizar obras e servigos de construcéo civil com eficiéncia, qualidade e solugcdes
que atendam plenamente as necessidades dos clientes, superando expectativas
por meio do comprometimento e do uso das melhores tecnologias e praticas
construtivas disponiveis. Manter relacbes de credibilidade, confiangca e respeito
com colaboradores, clientes e parceiros, valorizando o desenvolvimento continuo
e fortalecendo a Stark Sete como uma empresa reconhecida pela exceléncia no

mercado em que atua.

VISAO

Ser referéncia em obras de infraestrutura e construcao civil em Campos dos
Goytacazes e regido, por meio de investimentos continuos em equipamentos,
tecnologias e metodologias executivas avangadas. Valorizar e qualificar nossos
colaboradores para garantir padrdes elevados de qualidade, seguranga,

responsabilidade social e ambiental em todos os projetos realizados.

VALORES

Respeito ao cliente; imagem de Credibilidade, competéncia e responsabilidade;
cumprimento de prazos, seguranga de todos os envolvidos, atendimento as
especificacdes de projetos e normas, melhoria Continua, compromissos com o

Meio Ambiente e responsabilidade Social
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2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os principios fundamentais da Stark Sete baseiam-se na integridade, garantindo
que todas as agdes sejam conduzidas com honestidade, transparéncia e coeréncia
entre o que se diz e 0 que se pratica. A empresa valoriza o respeito, tratando todas

as pessoas com dignidade e promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor.

Atuar com responsabilidade, cumprindo rigorosamente as leis, normas e
compromissos assumidos, assumindo as consequéncias de suas decisdes. Preza
pela confidencialidade, protegendo informacdes estratégicas e dados sensiveis
conforme a legislagéo vigente. Mantém seu compromisso com a sustentabilidade,
adotando praticas éticas, socialmente responsaveis e ambientalmente corretas.
Por fim, assegura a imparcialidade, tomando decisbes justas e isentas de

favorecimentos, preservando a ética e a equidade em todas as relagoes.
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3. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A conduta no ambiente de trabalho deve refletir respeito, profissionalismo e
responsabilidade em todas as relacdes. Todos os colaboradores devem tratar
colegas, clientes e parceiros com dignidade, evitando qualquer forma de
discriminagdo, preconceito, assedio, intimidacdo, abuso de poder ou
comportamento que coloque em risco a integridade fisica, moral ou emocional de
outra pessoa. E fundamental utilizar os recursos e bens da empresa de maneira
adequada, evitando desperdicios, danos ou desvio de finalidade, preservando o

patrimonio corporativo.

Espera-se o cumprimento rigoroso de horarios, prazos e responsabilidades,
demonstrando comprometimento com as atividades profissionais e com o0s
objetivos da empresa. As agdes devem sempre priorizar 0s interesses
organizacionais, evitando-se atitudes individuais que possam prejudicar o
desempenho coletivo. E proibido o uso de substancias ilicitas ou qualquer conduta

que comprometa a seguranca, a saude e a produtividade no ambiente de trabalho.

A comunicacao deve ser clara, transparente e honesta, promovendo relagdes de
confianga entre colaboradores, gestao, fornecedores e clientes. Manter um
comportamento ético, responsavel e alinhado aos valores da Stark Sete &

essencial para garantir um ambiente seguro, respeitoso e produtivo.
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4. SEGURANCA NO TRABALHO

A Stark Sete adota rigor absoluto no cumprimento das normas de segurancga
aplicaveis a construgao civil, garantindo que todas as atividades sejam executadas
com foco na preservacgao da vida e na integridade fisica dos trabalhadores. O uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPls) e Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPCs) é obrigatorio em todas as operagdes que envolvam qualquer tipo

de risco, devendo ser utilizado de forma adequada e conforme orientagao técnica.

A empresa promove treinamentos periddicos sobre seguranca, prevencado de
acidentes e boas praticas operacionais, assegurando que todos os colaboradores
estejam preparados para atuar de maneira segura e consciente. Além disso, realiza
o monitoramento continuo do cumprimento das Normas Regulamentadoras e
demais legislacdes aplicaveis, adotando medidas preventivas e corretivas sempre
que necessario para garantir um ambiente de trabalho seguro e em conformidade

com as exigéncias legais.
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5. CONFLITO DE INTERESSES

A Stark Sete orienta que todos os colaboradores atuem com imparcialidade e
integridade, evitando qualquer situagdo em que interesses pessoais possam
influenciar ou comprometer decisbes profissionais. E responsabilidade do
colaborador identificar, prevenir e comunicar imediatamente ao setor responsavel
qualquer potencial conflito de interesse para que sejam adotadas as medidas
adequadas.

E proibido utilizar informacdes estratégicas, recursos, materiais ou estruturas da
empresa para obtencao de beneficios pessoais ou de terceiros. Caso familiares,
amigos proximos ou pessoas com vinculo direto mantenham participagdo em
fornecedores, clientes, parceiros comerciais ou potenciais contratados, essa
informacao deve ser declarada a Stark Sete para avaliagao de riscos de influéncia
indevida.

Os colaboradores devem evitar qualquer tipo de envolvimento comercial,
investimento ou associagdo que possa comprometer sua neutralidade e
independéncia no exercicio de suas funcdes. Nao é permitido assumir trabalho
externo em fornecedores atuais ou potenciais da empresa, e qualquer atividade
profissional paralela deve ser previamente informada e autorizada, desde que néo
gere conflito de interesse.

E expressamente proibido trabalhar, prestar servicos ou atuar como consultor para
concorrentes diretos da Stark Sete. Havendo duvida quanto a existéncia ou
possibilidade de conflito, o colaborador deve buscar orientacdo de seu superior

imediato ou do setor responsavel.

Pagina | 7



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
REV. 00

19/11/2025
STARK SETE

INFRAESTRUTURAS

6. RELACIONAMENTO COM CLIENTES,
FORNECEDORES E PARCEIROS

As relagdes comerciais devem ser conduzidas com ética, transparéncia e total
conformidade com a legislacéo vigente. E fundamental que nenhum colaborador
ofereca, prometa ou aceite qualquer forma de suborno, favor ou vantagem
indevida. Do mesmo modo, espera-se que todos os fornecedores e parceiros
estejam alinhados aos principios éticos definidos neste Cddigo, garantindo
consisténcia e responsabilidade em toda a cadeia de negdcios. O tratamento aos
clientes e consumidores deve sempre refletir respeito, qualidade e cumprimento
rigoroso dos compromissos assumidos. Além disso, o processo de selecédo e o
relacionamento com fornecedores e parceiros devem basear-se em critérios
objetivos, assegurando imparcialidade, integridade e profissionalismo em todas as

etapas.
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7.PROTECAO DE INFORMACOES

Todas as informacgdes técnicas, estratégicas, comerciais e de inovagao da Stark
Sete s&do consideradas sensiveis e devem ser preservadas com total sigilo. Por
constituirem patriménio imaterial da empresa, sua divulgacado — integral ou parcial
— s06 pode ocorrer mediante autorizacdo expressa da Diretoria. Assim, todos os
colaboradores e parceiros que tenham acesso a essas informagdes devem zelar
pela confidencialidade e utiliza-las exclusivamente para finalidades profissionais

legitimas.

E igualmente obrigatério cumprir todas as normas e regulamentos relacionados &
protecdo de dados, em especial — mas nao apenas — a Lei 13.709/2018 (LGPD),
garantindo a privacidade de colaboradores, clientes e parceiros. Deve-se evitar o
compartilhamento de qualquer informagéo sensivel sem a devida autorizagao e

sem uma justificativa clara e necessaria para seu uso.
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8.USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS E REDES
SOCIAIS

Os recursos tecnoldgicos da Stark Sete devem ser utilizados de maneira
responsavel, evitando acessos indevidos, uso inadequado ou aplica¢des voltadas
a interesses pessoais que excedam o razoavel. E dever de todos proteger
sistemas, dispositivos e informagdes contra ameacgas cibernéticas, adotando

praticas seguras e seguindo as orientagdes internas de seguranca digital.

Da mesma forma, ao representar a empresa em redes sociais ou em qualquer outra
plataforma digital, cada colaborador deve manter postura ética, profissional e

respeitosa, preservando a imagem, os valores e a credibilidade da Stark Sete.
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9. CANAL DE DENUNCIAS

A Stark Sete disponibiliza um canal seguro e confidencial para o envio de
denuncias relativas a irregularidades, violagbes deste Codigo ou da legislagao
vigente, além de atender duvidas e consultas. Todas as manifestacées devem ser
registradas pelo site da empresa, na area especificamente destinada a esse

propésito.

As denuncias devem ser apresentadas com fundamentos concretos e, sempre que
possivel, acompanhadas de evidéncias que auxiliem na apurag¢ao dos fatos. A
empresa garante que todas as informagdes recebidas serdo analisadas com
imparcialidade e mantidas em sigilo, podendo contar com apoio do setor juridico
quando necessario. O denunciante tera sua identidade preservada e estara
protegido contra qualquer forma de retaliacdo. Ao término da investigagao, sera
informado sobre o resultado e as medidas adotadas, assegurando total

confidencialidade durante todo o processo.
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10. PROIBIQ,&O DE TRABALHO ESCRAVO E
INFANTIL

Valoriza-se e respeita-se nesta empresa todos os Direitos Humanos reconhecidos
internacionalmente. N&o aceitamos nem praticamos qualquer violacdo desses
direitos e esperamos o mesmo compromisso de nossos funcionarios, parceiros e
fornecedores. A empresa repudia qualquer forma de trabalho analogo a escravidao
ou infantil, incluindo qualquer espécie de trabalho forgcado ou trafico de pessoas,
comprometendo-se a nao se envolver ou tolerar tais praticas. Todos os funcionarios
sao contratados legalmente e tem liberdade para se desvincular da empresa
conforme leis trabalhistas. Todos os fornecedores e parceiros devem garantir
condicoes de trabalho dignas e em conformidade com as leis trabalhistas e direitos

humanos.
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11. POLITICAANTICORRUPCAO, ANTISUBORNO E
PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Stark Sete proibe de forma absoluta qualquer pratica de corrupgao ou suborno
em todas as suas operacdes e relagdes, abrangendo tanto o setor privado quanto o
publico. E estritamente proibido oferecer, prometer ou realizar qualquer tipo de
pagamento, gratificacdo ou vantagem a agentes publicos com a intencéo de facilitar
atividades da empresa. Da mesma forma, ndo €& permitido receber presentes,
brindes, valores ou qualquer beneficio que possa gerar vantagem indevida, seja

para si ou para terceiros.

Também é vedada a utilizacdo do nome da empresa para interesses pessoais ou
qualquer finalidade que nao esteja diretamente vinculada as atividades institucionais
da Stark Sete. Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros devem atuar com
total transparéncia, integridade e conformidade legal em todas as relacdes
comerciais e institucionais.

A empresa mantém o compromisso de seguir rigorosamente o0s principios de
concorréncia justa e as normas antitruste, contribuindo para um ambiente de
mercado saudavel e competitivo. Em consonéancia com seu objeto social, a Stark
Sete ndo participa de atividades que violem controles de exportagdo, sancoes
econdmicas ou determinagdes de orgaos reguladores.

Além disso, a empresa repudia qualquer pratica ilicita relacionada a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo ou a outras formas de criminalidade. Adota
uma postura colaborativa com autoridades competentes na identificacao, prevencao
e combate a tais atividades, reforcando seu compromisso com a ética e a

responsabilidade corporativa.
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12. REGISTROS FISCAIS E CONTABEIS

Todas as transacgdes financeiras da Stark Sete devem ser registradas de forma
precisa, transparente e em total conformidade com as normas legais aplicaveis,
permanecendo sempre disponiveis para eventuais auditorias internas. Toda
documentacao relacionada as operacdes da empresa deve ser corretamente

preenchida, arquivada e mantida pelo periodo exigido pela legislagao.

Além disso, qualquer transagao realizada com partes relacionadas deve observar
rigorosamente os principios de honestidade, integridade e as boas praticas de
Governancga Corporativa, garantindo transparéncia e responsabilidade em todas as

relacbes comerciais.
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13. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA
A Stark Sete compromete-se a adotar praticas empresariais que gerem valor e
contribuam positivamente para a sociedade. A empresa também defende uma
postura de respeito em relagao as concorrentes, sendo vedada qualquer agao
que envolva a divulgacao de informacdes falsas, incorretas ou que possa

prejudicar a reputagao de terceiros.

Igualmente, é proibida a obtenc¢do indevida de informacgdes estratégicas de outras
empresas, assim como o compartilhamento ndo autorizado de dados sensiveis
pertencentes a Stark Sete. Qualquer tentativa ilegal de acesso a informacdes
concorrenciais deve ser imediatamente rejeitada e comunicada aos responsaveis

internos, garantindo um ambiente competitivo ético e transparente.
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14. POLITICAAMBIENTAL

A Stark Sete adota praticas voltadas a redugao de impactos ambientais,
incentivando o uso consciente dos recursos naturais e assegurando o descarte
adequado de todos os residuos gerados em suas atividades, de modo a garantir
a protecao do meio ambiente.

A empresa também espera que seus fornecedores e parceiros adotem principios
de sustentabilidade, implementando a¢des e procedimentos que minimizem

possiveis danos ambientais e contribuam para uma atuacao responsavel em toda

a cadeia produtiva.
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15. GESTAO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

A Stark Sete exige que todos os fornecedores cumpram integralmente as
diretrizes estabelecidas neste Cddigo, incluindo a proibigdo absoluta de trabalho
infantil, trabalho forcado ou qualquer pratica analoga a escravidao. Os
fornecedores devem conduzir suas atividades de forma ética, observando a
proibicdo de corrupg¢éo, suborno, lavagem de dinheiro e qualquer outra pratica

ilicita.

E igualmente obrigatério que todos os parceiros comerciais respeitem os
principios de concorréncia justa e as normas antitruste, contribuindo para um
ambiente de mercado ético e equilibrado. Nenhum fornecedor podera realizar
transacdes que infrinjam controles de exportacdo ou sangcdes econémicas

impostas por érgaos reguladores.

A Stark Sete assegura que todos os fornecedores tenham acesso ao canal de
denuncias, garantindo total confidencialidade e protecdo contra qualquer tipo de
retaliacdo. Além disso, a empresa adota politicas de aquisi¢cao responsavel de
mateérias-primas, exigindo que sua origem nao envolva violagdes de direitos
humanos nem contribua para atividades ilicitas, como trafico humano, trabalho

escravo ou infantil, entre outras praticas proibidas.

Pagina |17



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
REV. 00

19/11/2025
STARK SETE

INFRAESTRUTURAS

16. MECANISMOS DE CONFORMIDADE E
RELATORIOS

O Comité de Etica da Stark Sete é responsavel por apresentar, acompanhar e
garantir a conformidade da empresa e de seus colaboradores com as diretrizes
deste Caddigo de Etica. Cabe ao Comité realizar verificacdes periédicas, orientar
sobre ajustes necessarios e assegurar que todos os principios aqui estabelecidos

sejam efetivamente cumpridos.

A empresa incentiva todos os funcionarios, fornecedores e parceiros a
comunicarem qualquer irregularidade por meio dos canais apropriados, sem receio
de retaliacdo. Nenhum colaborador sera punido, prejudicado ou exposto a
consequéncias trabalhistas adversas por relatar, de boa-fé, qualquer violacédo ou

suspeita de violagcdo deste Codigo ou da legislacéo vigente.
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17. PENALIDADES

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cddigo podera resultar na
aplicacao de sangdes disciplinares aos colaboradores, que podem incluir
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao ou desligamento por justa

causa, conforme a gravidade da infracdo e nos termos do artigo 482 da CLT.

No caso de fornecedores, a violagcdo deste Codigo podera acarretar a rescisao
unilateral do contrato por justa causa, sem qualquer penalidade ou multa para a
Stark Sete.

Infracbes consideradas graves, como fraudes, assédio ou outras condutas ilicitas,
poderdo ser encaminhadas as autoridades competentes para que sejam

adotadas as medidas legais cabiveis.
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18. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo sera revisado periodicamente para assegurar sua atualizacdo e
efetividade. Todos os colaboradores devem assinar um termo de compromisso
confirmando a leitura e concordancia com as diretrizes aqui estabelecidas.
Qualquer duvida relativa ao conteudo deste documento podera ser esclarecida com

os integrantes do Comité de Etica.

A Stark Sete compromete-se, ainda, a promover treinamentos regulares

destinados ao reforgco da cultura ética e de conformidade dentro da organizacéo.

Comité de Etica: Josias Vieira Rangel, Priscila Rabello da Silva Rangel, Dérec

Pessanha Monteiro e Caio Narciso Jacyntho.
Aprovacgao: Josias Vieira Rangel e Priscila Rabello da Silva Rangel.

Data: 19/11/2025
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